
プラン名： 企業のこれからを考える LENRI フィールド研修 

遂行人数 最少 4 人 ～ 最大 30 人 小学生 ／ 中学生 ／ 高校生 ／ 企業・一般団体 ／ 海外インバウンド 

【問合せ先】 浜松・浜名湖ツーリズムビューロー 

【事業者名】 愛管株式会社 

URL：https://i-kan.co.jp/  

事業概要： 

愛管株式会社は、給排水・空調・水道施設などを手がける管工事・設備会社を母体に、農・食・保育などへ事業を展開しています。『Life Spiral Up』を掲げ、本業で培った技術や人材、土地、地域とのつながりを

生かしながら、れんり農園、Cafe and Restaurant LENRI、自然共生サイト等を通じて、人・自然・地域・経済がつながる事業づくりに取り組んでいます。 

  

開催場所（集合場所） れんり農園／Cafe and Restaurant LENRI （浜松市浜名区都田）  

体験概要 

管工事・設備会社を母体に、多様な事業へ展開してきた愛管株式会社の LENRI エリアを舞台にした団体・企業向けフィールド研修です。 

基本の流れは「集合・導入 → エリア見学 → 学び・対話 → LENRI ランチ → 終了」で共通とし、参加団体の目的に合わせて研修テーマを選択します。 

見学するエリアは共通でも、選択テーマによって「何に注目して見るか」「愛管の取組から何を学ぶか」「自社・自地域にどう置き換えるか」という問いを変えます。 

現場を見て、話を聞き、対話し、最後に食を味わうことで、座学だけでは得にくい気づきを持ち帰ることを目指します。 

学習内容 

【基本プログラム（共通）】 

① 集合・オリエンテーション／愛管株式会社と LENRI エリアの概要、選択した研修テーマと当日の視点を共有 

② LENRI エリア見学／連理の木、自然共生サイト、れんり農園等を巡り、選択テーマに沿った視点で現場を見る 

③ テーマ別の学び・対話／愛管株式会社の取組や事業展開の背景を聞き、自社・自地域に置き換えて考える 

④ Cafe and Restaurant LENRI でランチ／農・食・地域とのつながりを体感し、研修終了 

 

【選べる研修テーマ】 

A 本業から広げる「新規事業・事業開発」 

見る視点：管工事・設備という本業から、なぜ農・食などへ事業を広げたのか。本業で培った技術・人材・設備・地域との関係をどう新しい価値につないでいるか。 

学びの問い：自社がすでに持っている資源から、次の事業をどう生み出せるか。 

B 自然と経済を両立する「循環型経営・サステナビリティ」 

見る視点：水・土・農・食・自然などのつながりを、企業活動の中にどのように取り込んでいるか。 

学びの問い：環境への取組を企業活動と切り離さず、持続する事業としてどう成立させるか。 

C 企業と地域の関係を考える「地域共創・地域価値」 

見る視点：企業の事業が、地域・人・自然資源との関係をどのようにつくり、新たな地域価値につながっているか。 

学びの問い：自社は地域の中で、どのような役割や価値を生み出せるか。 

 

【研修設計の考え方】 

「場所は同じ、問いが違う」ことを基本に、団体ごとの課題や目的に合わせて見学時の解説と、その後の対話内容を組み替えます。 



実施期間 相談日に応じて催行 

営業時間 要相談 

所要時間 約 3 時間 （例：10:00 集合・導入 → 10:15 エリア見学 → 11:15 テーマ別の学び・対話 → 12:00 LENRI ランチ → 13:00 終了） 

持ち物等 歩きやすい服装・靴、屋外での見学に応じた帽子・雨具等（※内容により変動） 

申込期限 要相談（開催日の 10 日前まで） 

追加プログラム 選択テーマや団体の課題については事前に担当者と打合せ。季節のハーブにふれるミニワーク等の追加も可能（要相談） 
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